DESARROLLO DEL PROGRAMA

Aprenderds de expertos en la industria y
accederas a herramientas practicas para
tomar decisiones mas eficaces y adaptarte a
los cambios del mercado.

¢{Qué impacto tendria para ti y tu empresa
contar con una estrategia mas agil y
efectiva?

¢Cuanto valor tendria para ti aprender de
expertos y compartir experiencias con
otros directivos del sector?

El programa se desarrolla completamente en
modalidad online con clases en directo,
permitiendo la interaccion en tiempo real con
los docentes y otros participantes. La
metodologia se basa en la presentacion
pedagdgica de los temas, seguida del analisis
de casos y su aplicacién préactica en
contextos reales

«  Contacto Instituto Genesis
Kepa G. Angulo
- Correo electrénico
institutogenesis@alianzadelseguro.org
«  Contacto UCA
Matias D. Pellegrino
Eliana Olivero
- Correo electronico
escueladenegocios@uca.edu.ar

+  WhatsApp
+54911-7003-6326
- Teléfono

0810-2200-822

Inicio Abril de 2026
Abierta la matricula.

Informacion:

institutogenesis@alianzadelseguro.org
escueladenegocios@uca.edu.ar

PERFIL

Este programa esta dirigido a
directivos, gerentes, lideres de
proyectos y profesionales del sector
asegurador que buscan fortalecer
sus competericias de direccién y
gestion, con una vision estratégica y
actualizada del mercado.

Con un enfoque innovador, practico
y con alcance internacional, el
Programa Ejecutivo "Direccién de
entidades aseguradoras y asesor
financiero" ofrece una oportunidad
unica para el crecimiento
profesional y la generacion de redes
de contacto en el sector asegurador
latinoamericano.

FUNDAMENTOS

Innovacion y liderazgo en seguros:
Domina las claves del cambio.

;Te preocupa cémo la digitalizacion y
la IA estan transformando el negocio de
los seguros?

(Como gestionas la toma de
decisiones en un entorno de alta
incertidumbre y regulacién cambiante?

El sector asegurador enfrenta un
contexto de transformacion impulsado
por el desarrollo de la vanguardia
tecnoldgica: digitalizacion, IA, 10T o Big
Data, la evolucion regulatoria, el cambio
en la experiencia y formacion de los
clientes, la entrada de nuevos actores y
la necesidad de modelos de negocio
mas 4dgiles y sostenibles. En este
escenario, la formacion de los lideres del
sector es clave para garantizar una
direcciéon  eficiente, innovadora vy
alineada con las nuevas tendencias
globales. Una formacion que nos ayude
a aceptar el reto con el que el futuro nos
desafia.

El Programa Ejecutivo "Direccion de
Entidades del Seguro’ ha sido disefiado
para proporcionar herramientas
concretas que permitan a los ejecutivos
comprender y gestionar con éxito los

desafios actuales y futuros del sector. Su

enfoque constructivista y basado en el caso y el aprendizaje activo garantiza que los
participantes no solo adquieran conocimientos tedricos, sino que desarrollen
habilidades aplicables a la realidad empresarial y les ayuden a tomar decisiones

inteligentes.
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Médulo | - MARKETING Y COMERCIALIZACION

+ La Venta de Seguros en el mundo de la IA. :

) . , i . : . s ESCUELA DE
« ¢ Qué es el Storytelling? - Como utilizarlo para comercializar ; genesis " EUNDACION OUCA |ESases
Seguros. :

+ {Como piensa el Cliente de Seguros?

Médulo Il - DIRECCION ESTRATEGICA

. L s o : 5
. . : Bdrbara Rey Joseba G. Angulo Pablo Wahnon Ménica Mendoza Pep Ferré
Direccion Estratégica: contexto y concepto. R T e eyl AP oo il
H H Director del Programa TEDx Talker Experta en Ventas y Motivacién
* Ecosistemas del Futuro. 5 Consuter a1

+ La Gestion de Riesgos como elemento de Direccion.
« Direccion Financiera.

: o

Médulo Il - INNOVACION / TRANSFORMACION DIGITAL

. . . e Lina De Giglio Ale Marroquin Gabriel Mysler José Maria Palomares Belén Gomez
* Innovacion en Seguros. Inteligencia Artificial en Seguros. 5 R, G ohaseion cion T et DA B et ok B
: Ejecutiva y Liderazgo Innovacién en Seguros de la UCA Seguro en Rio Uruguay Seguros

« Transformacién Digital, Contexto y Tendencias. IA y nuevas
formas de Seguro.
* Nuevos Modelos de Negocio: Insurtech.
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Modulo IV - GESTION DEL TALENTO : Marcelo Escobar Oscar G. Legarreta Flor Gianelli Jairo Zambrano Carlos Salinas
B Profesional en Banca de Managing Partner Directora de Proyectos de la Presidente Ejecutivo en Reasanto Asesor directorio Hawk Group
s . ~ . . N Inclusién r‘na“"e’a "39'32‘90 InSureMate Fundacién Iberoamericana y Meraki Consultores Director de la Camara Argentina
. B procesos transformacionales Al del Segur R adore:
Retencion del Talento. Disefio de la Experiencia del : sk I SEa A0 nssagunsdores

Empleado.
- Direccién de Equipos.
+ Metodologias Agiles.

Josep Gendra Silvia Urarte Catalina Santana

Médulo V - PROPOSITO Y VALOR SOCIAL DEL SEGURO Ko oterana
« Seguros Inclusivos, Microseguros y Paramétricos. :

« Dependencia, Cuidados, Economia de Longevidad y
Seguros. :
+ La Organizacion Sostenible. Apellidos:

S9.10S9J0.1d @p oqsne|)

Nombre:

E mail:

CERTIFICACION UNIVERSITARIA

N° de mavil:
El programa cuenta con certificacién universitaria otorgada por la Escuela de
Negocios de la Universidad Catélica Argentina (UCA), garantizando su calidad E .
académica y su reconocimiento en el ambito profesional. mpresa:




