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El Cambio Climático ya es considerado la mayor
amenaza a la que se enfrenta la humanidad. Este
fenómeno refleja la variación global del clima de la
Tierra, la cual se atribuye a causas naturales, pero
especialmente a la acción del hombre, como confirmó
el sexto informe del Grupo Intergubernamental de
Expertos Sobre el Cambio Climático, publicado en
2021. 

El mundo empresarial, y el sector asegurador en
especial, no están excluido de los impactos que el
Cambio Climático pueda llegar a tener en el planeta.
Por eso, La Alianza del Seguro impulsa la certificación
de las empresas con un Sello Verde que ratificará el
compromiso de las mismas con acciones firmes para
reducir su impacto ambiental y contribuir a la
sostenibilidad de nuestro planeta.

Las empresas participantes contarán con un equipo
técnico experto que realizará un diagnóstico de su
huella de carbono y propondrá un plan para reducir,
compensar y/o neutralizar su huella de de carbono, de
forma conjunta con la empresa.

LAS CLAVES



DIAGNÓSTICO
Elaborar un diagnóstico de la situación ambiental con enfoque de
cambio climático de las oficinas a nivel nacional / internacional de
las empresas proveedoras de seguros a través de la evaluación de
la huella de carbono.

ANÁLISIS

Generar un análisis comparativo de resultados de la huella de
carbono de todas las gestiones evaluadas.

OBJETIVOS
DEL SELLO

VERDE PARA
AMÉRICA

LATINA

ESTRATEGIA

Diseñar una estrategia de reducción y compensación de la
huella de carbono de las empresas proveedoras de seguros
participantes.

CONSOLIDAR LA POLÍTICA MEDIOAMBIENTAL

Con las oportunidades identificadas para reducir y compensar
la huella de carbono, fortalecer y consolidar la política y la
reputación medioambiental de las instituciones proveedoras
de seguros.



Diagnóstico
de la situación

ambiental

HUELLA DE CARBONO: CONJUNTO DE
EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO PRODUCIDAS, DIRECTA
O INDIRECTAMENTE, POR PERSONAS,
ORGANIZACIONES, PRODUCTOS,
EVENTOS O REGIONES GEOGRÁFICAS,
EN TÉRMINOS DE CO2
EQUIVALENTES, Y SIRVE COMO UNA
ÚTIL HERRAMIENTA DE GESTIÓN
PARA PLANTEAR ESTRATEGIAS DE
MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO.

METODOLOGÍA

CON ENFOQUE DE CAMBIO CLIMÁTICO

CLASIFICACIÓN DE LAS EMISIONES SEGÚN LA ISO 14064 POR CANALES



Medidas 
de reducción/

compensación 
y política 

y reputación
medioambiental

METODOLOGÍA

MEDIDAS DE REDUCCIÓN Y COMPENSACIÓN

Evaluar y proponer las acciones de reducción de emisiones que podrían

implementarse. Para las emisiones que no puedan ser reducidas al

interior de las oficinas de la organización, se desarrollará un análisis de

posibles acciones de compensación en base a los intereses de la

empresa y considerando sus públicos objetivos.

POLÍTICA Y REPUTACIÓN MEDIOAMBIENTAL 
Y CLIMÁTICA

Elaboración del Plan Ejecutivo de Política Ambiental con Enfoque de

Cambio Climático, incluyendo: Identificación de objetivos y metas;

Indicadores de cumplimiento para cada acción y Avances y desafíos de

la empresa en temas ambientales y climáticos.



EL SELLO VERDE

El trabajo del equipo de Consultoría Especializada permitirá a la empresa
optar a la certificación y posterior obtención del Sello Verde a través de
una Auditoría que será llevada adelante por auditoras/es certificados de 
La Alianza del Seguro para verificar los resultados, la adopción correcta 
de la Política Ambiental con enfoque en Cambio Climático de las empresas,
y la implementación de acciones de reducción y compensación de 
la Huella de Carbono. 

El Sello Verde muestra el compromiso con la acción climática y la
sostenibilidad de la empresa. 



LAS VENTAJAS 
DEL SELLO

VERDE

Certificación del cumplimiento normativo y las buenas prácticas 

en materia de Política Ambiental con enfoque en Cambio Climático.
01

Revalorización de la imagen corporativa, mejorando el posicionamiento

de la empresa/entidad ante financieros, inversores y organismos

multilaterales.

02

Uso del distintivo en el tráfico comercial de la empresa y con fines

publicitarios.
03

Prestigio de la organización con sus proveedores y clientes.04

Integración en el Sello Verde de América Latina que impulsa la Alianza

del Seguro y el Consejo Iberoamericano de empresas, además de

numerosas organizaciones como el PNUD, el UNEP FI, Gobal

Governance Forum, y otros. Todo ello en contribución al cumplimiento

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que ampara la Agenda 2030

de las Naciones Unidas.
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El valor para las empresas del Sello Verde:



El Sello Verde es una iniciativa de la Alianza del Seguro
que ha alcanzado un acuerdo de desarrollo del proyecto
con Servicios Ambientales S.A.(SASA), miembro del
Consejo Iberoamericano. 

SASA es una empresa latinoamérica líder en el desarrollo
de proyectos de mitigación y adaptación al cambio
climático y en la gestión de iniciativas de
Responsabilidad Social Empresarial vinculadas a la
temática ambiental. 

Los profesionales que participan en el proyecto 
Sello Verde han sido capacitados y certificados 
para la aplicación de la normativa ISO 14064 para 
la evaluación de la huella de carbono 
en organizaciones y para la aplicación del Protocolo
Global para Inventarios de Emisiones de Gases 
de Efecto Invernadero a nivel Comunidad. Cuenta 
con certificación de suficiencia del Greenhouse Gas
Management Institute (GHG) para la implementación de
las guías de cuantificación de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) desarrolladas por el Panel
Intergubernamental de Cambio Climático.

SASA: Servicios Ambientales

selloverde@alianzadelseguro.org

www.alianzadelseguro.org

CONTACTO


